
Über das Unternehmen Gemeinsam alles am Laufen halten - Als größter 
Verteilnetzbetreiber sind wir in Baden-Württemberg nicht nur für Strom, Gas und 
Wasser zuständig, sondern auch für öffentliche Beleuchtung, Elektromobilität und ein 
modernes Telekommunikations- und Breitbandnetz. Mit echtem Zusammenhalt und 
gegenseitigem Vertrauen arbeiten wir schon heute am Netz von Morgen. Schließen Sie 
sich uns an und werden Sie Teil des Netzworks!  

Unser Angebot 

Wir möchten, dass sich unsere Mitarbeiter*innen sicher fühlen - in jeder Hinsicht. 
Deshalb legen wir Wert auf beständige Zusammenarbeit, sicher ausgestattete 
Arbeitsplätze, regelmäßige Gesundheitschecks sowie individuelle Einarbeitung und 
Weiterentwicklung. Finanzielle Extras und Zulagen sorgen für zusätzliche Sicherheit. 

 
Weitere Benefits: 

• 30 Tage Urlaub 
• Finanzielle Extras wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Erfolgsbeteiligung, 

vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, 
Energiepreisermäßigung und Kinderzulage 

• Leasing-Angebote für Mobilgeräte und Fahrräder 
• Vergünstigtes Deutschland-Ticket 
• Flexible Arbeitsmodelle wie Teilzeit und Homeoffice 

Vielfältige Aufgaben 

• Sie übernehmen die eigenständige Projektverantwortung im gesamten Prozess 
„Generalunternehmer Ladehubs“, von der Konzeption/Planung über die 
Realisierung bis hin zur Abnahme der Schnellladestandorte und Übergabe an 
den Kunden 

• Sie verantworten die Koordination mit Planern, Architekten, unseren Kunden, 
sowie den internen Fachbereichen 

• Im Rahmen Ihrer Tätigkeit kümmern Sie sich um die Einholung und Bewertung 
von Angeboten, Vergabe von Leistungen sowie technische und kommerzielle 
Abwicklung mit Lieferanten und Nachunternehmern 

• Sie stellen die reibungslose, termin- und kostensichere Realisierung von 
Projekten inkl. Claim-Management und Nachkalkulation für die Abrechnung 
sowie das Reporting Ihrer Projekte sicher 

 

 

 

 

 



Überzeugendes Profil 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Projektmanagement 
Bau, Architektur, Bau- oder Wirtschaftsingenieurwesen, Bau- und 
Immobilienmanagement 

• Sie haben fundierte Erfahrungen in der Energietechnik und dem Bauwesen 
inklusive Projekt- und Genehmigungsmanagement   

• Sie besitzen analytische Fähigkeiten, eine strukturierte und leistungsorientierte 
Arbeitsweise mit Durchsetzungsvermögen bei der Führung eines Projektteams   

• Neben unternehmerischem Denken und Handeln, einer ausgeprägten 
Kommunikationsfähigkeit mit sicherem Auftreten, runden ein hohes Maß an 
Kundenorientierung Ihr Profil ab   

• Reisebereitschaft im süddeutschen Raum verbunden mit einem Führerschein 
Klasse B sind vorhanden 

• Sie besitzen Kenntnisse in der HOAI und VOB und haben einen sicheren Umgang 
mit MS-Office-Produkten & SAP 

• Spaß & Affinität bei den Themen Digitalisierung und Elektromobilität 

Über den Bereich Mit der Elektrifizierung des Personen- und Schwerlastgüterverkehrs 
soll zukünftig die CO2-Emissionen im gesamten Straßenverkehr um rund 1/3 gesenkt 
werden. Unser Bereich ist für die erfolgreiche Umsetzung von Schnellladeinfrastruktur 
eMobilitäts-Großprojekten verantwortlich. Wir beraten, entwickeln planen und 
realisieren für Investoren (u.a. Charge Point Operator, Speditionen, 
Logistikunternehmen, Betriebshofbetreiber, produzierendes Gewerbe) innovative und 
nachhaltige Schnelladeinfrastruktur. 
Unsere Kunden suchen nach Lösungen, die zu ihrem Bedarf von heute und morgen 
passen. Die Herausforderung ist unter gegebenen individuellen Rahmenbedingungen 
und Kundenzielen nicht nur die technischen sondern auch energiewirtschaftlichen und 
regulatorischen Anforderungen zu entsprechen und somit eine Wirtschaftlichkeit einer 
Investition in Ladeinfrastruktur sicher zu stellen.  

Kontakt  

Interessiert? Jetzt online bewerben! Ein Anschreiben ist dafür nicht erforderlich, 
gegebenenfalls stellen wir ein paar jobspezifische Fragen in unserem 
Bewerbungsformular. 
Unser Recruitingteam stellt neben der EnBW für weitere Konzerngesellschaften ein. Bei 
Fragen steht Irina Bitzer | i.bitzer@netze-bw.de gerne zur Verfügung. 
 
Alle Menschen sind bei uns willkommen, egal welchen Geschlechts, Alters, sexueller 
Identität, Herkunft, Religion, Weltanschauung, mit oder ohne Behinderung. Hauptsache 
Sie passen zu uns. 
 
Unsere Informationen zum Datenschutz für Bewerber (w/m/d). 

Recruiter Irina Bitzer | i.bitzer@netze-bw.de 
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