
Sie kennen die HUK-COBURG als den führenden deutschen Kfz-Versicherer mit mehr als 12 Millionen Kunden und einer außergewöhnlichen  
Erfolgsgeschichte. Doch unser Anspruch ist es, weit mehr als eine Versicherung zu sein. Mit strategischen Partnerschaften und Beteiligungen 
wachsen wir auch in neuen Märkten, entwickeln innovative Geschäftsmodelle der Zukunft und gestalten die digitalen Trends von Morgen für  
unsere Kunden. Bei uns haben Sie die Möglichkeit, eigene Ideen und Lösungsansätze bei der Entwicklung strategischer Zukunftsthemen  
einzubringen. Wir bieten als fairer und fortschrittlicher Arbeitgeber ein Umfeld, in dem Sie Ihre persönliche Work-Life-Balance durch flexibles  
Arbeiten selbst mitgestalten. 

Bei Rückfragen steht Ihnen gerne Herr Daniel Zapf zur Verfügung
 
Telefon: 09561 96-13149  
Daniel.Zapf2@HUK-COBURG.de

Wir suchen Sie als

M&A Manager (w/m/d)
Vollzeit, ab sofort, unbefristet

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie  
sich jetzt unter
HUK.de/karriere

Darauf können Sie sich freuen 

•	 Definition einer Beteiligungsstrategie für den Aufbau neuer  
Geschäftsbereiche durch zielgerichtetes M&A

•	 Festlegung der Suchbereiche und der konkreten Akquisitions- 
kriterien möglicher Zieltargets

•	 Marktsichtung und Marktanalyse sowie Bewertung des  
Erfolgspotenzials von Start-ups / Partnern

•	 Verantwortung für Vorbereitung & Durchführung von  
Due Diligence-Prozessen und eigenverantwortliche Vertrags-
verhandlung

•	 Selbstständige Vorbereitung der Vertragsabschlüsse (inkl.  
finale Bewertung und Kaufpreisfindung)

•	 Steuerung und Koordination des Post-Merger-Integrations- 
prozesses

•	 Präsentation der Ergebnisse in den verantwortlichen Gremien  
(z. B. Konzernvorstand)

Das bringen Sie mit 
•	Studienabschluss in Wirtschaftswissenschaften mit Schwer- 
	 punkt Finanzen / Recht (Zusatzqualifikation M&A wünschens- 
	 wert)
•	Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich M&A / Corporate  
	 Finance und Transaction Advisory
•	Due Diligence Expertise (Schwerpunkt Commercial oder  
	 Legal) und ausgewiesene M&A-Erfahrung (auch Pre- und 
	 Post-Merger)
•	Vorhandenes Netzwerk in den Bereichen M&A und neue  
	 Geschäftsmodelle
•	Sehr hohe analytische Kompetenz und Venturing Mindset
•	Hohe kommunikative Kompetenz bei ziel- und ergebnis- 
	 orientiertem Vorgehen
•	Ausgeprägtes Steuerungs- und Lenkungsvermögen sowie 
	 Projektleitungskompetenz

Arbeiten an der Zukunft.


