Wir suchen Dich als

Trainee Mathematik -
HR-Controlling (w/m/d)

Vielseitige und spannende Aufgaben erwarten dich:

e \ielfaltige Einblicke in versch. Abteilungen & Bereiche

e Bereitstellung & Analyse relevanter HR-Kennzahlen aus
vorhandenen Quell- & Auswertungssystemen

e Frstellen von Analysen, Plausibilisierung von Daten &
Prognosen zu unternehmerischen Fragestellungen

e (sestaltung & Weiterentwicklung der vorhandenen
Auswertungssystemen, Test von neuen Berichten & Tools

e Unterstutzen beim Erarbeiten von MaBnahmenvorschlagen

Beginn: 01.10.2024

Weitere Informationen:
e \/ollzeit (38h)

e Unbefristeter Arbeitsvertrag
e Du arbeitest direkt in unserer Coburger Zentrale

e Mehr uber uns findest du auf www.HUK.de/trainee

' HUK-COBURG

Das bringst du mit:

e Abgeschlossenes Mathematikstudium & gute
Statistikkenntnisse

e Analyt. Fahigkeiten & Verantwortungsbereitschaft

e Frkennen von Zusammenhangen & schnelles

Erfassen von neuen Sachverhalten

e Figenverantwortliche & selbststandige Arbeitsweise

e Kommunikationsstarke & Durchsetzungsvermogen

e Figeninitiative & Teamgeist

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.
Bitte bewirb dich online unter

https://huk-bewerbung.de/it-mathe-und-physik/trainee
-mathematik-hr-controlling/

Du hast noch Fragen? Gerne!

Ansprechpartnerin:

Sophie Baumann, Abt. People & Culture
Bahnhofsplatz, 96450 Coburg

Tel. 09561 9613112

Email: trainee@HUK-COBURG.de

Code scannen
und bewerben.
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