SAP Trainee Programm fir angehende
SAP Technologieberater / Entwickler (m/w)

Standorte: Heidelberg, Dortmund, Hamburg, Miinchen, Stuttgart

Machen schrittweise grof3: Die Trainee Programme der cbs

Seit 1999 bereiten wir unsere Nachwuchskrafte in unserem eigenen Trainee Programm auf eine Karriere in der SAP Unternehmens- oder
SAP Technologieberatung vor. Mit nachhaltigem Erfolg: Uber 60% der SAP Senior Berater, Technology Consultants, Solution Architects
und Fuhrungskréfte, die heute fir cbs arbeiten, haben ihre Beratungskarriere tber dieses Ausbildungsprogramm begonnen und
gestalten ihre personliche und berufliche Zukunft langfristig gemeinsam mit unserem Unternehmen. Sie sind ein strategischer

Erfolgsfaktor fiir unser Geschdftsmodell als spezialisierte SAP Beratung und das Fundament unserer unternehmerischen Zukunft.

3-monatiges Intensivprogramm fir Nachwuchskrafte

® Starttermin: 01.04.2014 alternativ - 01.05.2014

® Trainingssprache: Deutsch und Englisch

Individueller interner Ausbildungs-Programmplan
Externe SAP Schulungen mit SAP-Zertifizierung durch die SAP Academy

o Anwendung des erworbenen Know-hows im Rahmen erster Projekteinsdtze

Vertiefungsrichtungen

® SAP Anwendungsentwicklung / Programmierung & Technologieberatung

® SAP Integration & Technologieberatung

Ausbildungslokationen

® Knowledge Phase: cbs-Heidelberg bzw. cbs-Zielstandort des Bewerbers
e Zertifizierungsphase: SAP Walldorf

® Projekteinstiegsphase: Kundenlokationen

myTrainee Program

® |ndividuell zugeschnittenes Ausbildungsprogramm

® High Professionals Training: Planung, Durchfiihrung und Betreuung des
Programms durch erfahrene Senior Consultants und Manager

® 1:1 Mentorenbetreuung zur direkten persénlichen und fachlichen
Begleitung und Karrierefiihrung

® Team- und Praxisarbeit: Enge Integration in die cbs Community und in die
operative Beratungsarbeit anhand konkreter Projekt- und Kundenkontexte

® Fordern und fordern: Planvoll begleitete Einstiegsphase in
Beratungsprojekte

® Training-on-the-job als Mitglied eines cbs-Teams

® Konkrete Durchfihrung von Arbeitspaketen unter Anleitung des
personlichen Mentors

Ihr Profil
Leistungsbild und berufliches Interesse

® Sje haben ein einschldgiges Hochschulstudium mit Gberdurchschnittlichem
Erfolg absolviert (z.B. Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften, ...) oder kénnen eine
vergleichbare Qualifikation vorweisen.

® Sie haben erste Kenntnisse in der Software Entwicklung (z. B. Java)
gesammelt.

® Sie dokumentieren idealerweise lhre Interessensschwerpunkte im Umfeld
der angebotenen Vertiefungsrichtungen durch entsprechende
Erfahrungen/Tatigkeiten in lhrem Lebenslauf, in Universitdt und/oder
Industrie.

® Sie haben Interesse und Spal} an technologischen Themen und
Fragestellungen.

® Sie verfliigen iber sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

Personlichkeitsbild

® Sje besitzen ausgepragte analytische Fahigkeiten, l6sen gerne komplexe
Probleme und méchten lhre Vielseitigkeit und Ihre kreativen Talente gerne
in Zusammenarbeit mit anderen Menschen, im Umfeld von
Industrieunternehmen, Geschaftsprozessen und IT-Innovationen,
umfassend entfalten und einsetzen.

® Berufliche Leidenschaft bedeutet Ihnen etwas. Als gestaltungsorientierter
Mensch streben Sie danach, Ihren Schaffensdrang in einer entsprechenden
beruflichen Aufgabe verwirklichen zu kénnen.

® Unsere unternehmerische Aufgabe, die Geschaftsprozesse von grof3en
Industriekunden zu gestalten und dafir innovative standardsoftware-
basierte Unternehmenslésungen zu schaffen, empfinden Sie als eine
reizvolle Herausforderung, die lhnen persénlich Freude macht.

® Sie sind ehrgeizig, begeisterungsfdhig und engagiert und haben den
Anspruch, hochwertige Ergebnisse zu erzielen.

® Sie sind mobil und interessiert an Auslandseinsatzen.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefdhigen Unterlagen unter Angabe der von Ihnen
gewiinschten Vertiefungsrichtung sowie dem gewiinschten Standort nach Abschluss
des Trainee Programms (Heidelberg, Dortmund, Hamburg, Miinchen, Stuttgart) online
iber unser Bewerberportal.

Sind Sie mehr an unserem SAP Trainee Programm in den Bereichen Logistik, Business
Intelligence oder Rechnungswesen interessiert? Sprechen Sie uns an.

Bei Rlckfragen steht Thnen Herr Steffen Schaaf unter der Telefonnummer
06221/3304-246 gerne zur Verfiigung.

Ausgezeichnetes Trainee
Programm. Perfekter Start fir
Ihre SAP Karriere.

JFair & Karriereférdernd” -
das Trainee Programm der
cbs Corporate Business
Solutions wurde durch
Absolventa ausgezeichnet.
Weitere Informationen
finden Sie auf
www.absolventa.de

Karriere im Unternehmen der
Zukunft

Zukunftsweisende globale Lésungen schaffen:
Diese Leidenschaft bestimmt unser Denken
und Handeln als internationale SAP
Unternehmensberatung. Seit 1995 gestaltet
und optimiert die cbs Corporate Business
Solutions die Geschaftsprozesse und
SAP-Systemlandschaften internationaler
Industrieunternehmen.

Als Qualitdtsfiihrer und SAP AG Partner der
ersten Stunde setzen wir Mal3stabe fir
Unternehmenslésungen mit modernster
SAP-Technologie. Unser Angebot an
ganzheitlichen Lésungen fir
Unternehmenstransformationen mit
SAP-Software ist weltweit einzigartig.

Wir beschédftigen mehr als 220 Mitarbeiter am
Firmensitz in Heidelberg und sechs
cbs-Standorten in Minchen, Stuttgart,
Dortmund, Hamburg, Singapur und Zirich.
Weitere Informationen finden Sie unter
www.cbs-consulting.com/karriere

cbs 7

Corporate Business Solutions

cbs Corporate Business Solutions
Unternehmensberatung GmbH

Die Unternehmensberatung

der MATERNA Gruppe

Im Breitspiel 19 | 69126 Heidelberg
Steffen Schaaf | T +49 6221 3304-246
www.cbs-consulting.com
bewerbung@cbs-consulting.de (max. 8 MB)

Online bewerben!


http://www.cbs-consulting.com/online-bewerben?offerid=1922

