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Starten Sie lhre persoénliche Erfolgsgeschichte mit uns!
Trainee-Programm

lhre Chancen:

Steigen Sie ein mit unserem 18-monatigen Programm fiir Hochschulabsolvent:innen und
erarbeiten Sie sich das Fundament fiir lhre kiinftige Entwicklung in unserem Unternehmen.
Sie arbeiten eigenverantwortlich in Projekten und werden dabei professionell begleitet.
Schon als Trainee haben Sie die Chance, sich im Unternehmen zu vernetzen und werden
geférdert und gefordert. Sie haben die Mdglichkeit, wahrend des Programmes bis zu 3
verschiedene Fachbereiche der SV passend zu lhrem Profil zu durchlaufen. Unser Trainee-
Programm der SV startet jahrlich zum 01. Oktober.

Ein friiherer Einstieg vor Start des Trainee-Programms ist jederzeit méglich.

Highlights unseres Trainee-Programms:

Unbefristeter Arbeitsvertrag von Beginn an

Dauer: 18 Monate

Umfassende Einblicke in bis zu drei Unternehmensbereiche der SV
Hospitationen im Innen- und AuRendienst

Projektleiter:innen-Ausbildung

Eigenverantwortliches Trainee-Projekt

Mentoring durch erfahrene Fach- und Fiihrungskrafte
Personlichkeitsentwicklung basierend auf der EOS-Potenzialanalyse, u.a. durch
ein externes Coaching

Spezifische WeiterbildungsmaRnahmen und Trainings, z.B. Design Thinking, Moderation
Eigenstdndige Planung und Durchfiihrung eines sozialen Projekts

lhre Ansprechpartnerin im Personalbereich: Faires Trainee-Programm
Anke Richter, Telefon: 0711 898-44343 (‘) trendence

E-Mail: anke.richter@sparkassenversicherung.de
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